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MAIRIE DE SAINT MARCEL LES VALENCE - Recrutement d’Agents 

La Commune de Saint Marcel lès Valence située entre Valence et Romans, à proximité immédiate de 
la Gare TGV, est une commune de 6500 habitants. Elle est aussi commune membre de l’EPCI Valence 
Romans Agglomération, …riche d'une forte vie associative. 
La Commune dispose d’un patrimoine immobilier supérieur à 19 000 m² ventilé sur une vingtaine de 
bâtiments 

La commune recrute pour ses établissements scolaires : 

Des Agents de Surveillance de Cantines (11h30 -13h30 et 11h45 à 13h45) 

Période de travail :  Septembre 2025 à début juillet 2026 
Nombre de postes : 6 
Contrat : 8h par semaine 
Missions : 
Accueillir et surveiller les enfants durant la pause méridienne, veiller à leur sécurité et au bon 
déroulement du temps de restauration. 

- Surveillance des enfants pendant le temps du repas et servir le repas pour les enfants de maternelle 
- Accompagner les enfants pendant le temps du repas (aide, découverte des aliments, 

encouragement…) 
- Accueillir et encadrer les enfants pendant la pause méridienne et proposer des animations 
- Accompagner les enfants sur les trajets école- Cantine  
- Appel des enfants dans les classes,  
- Nettoyer les locaux périscolaires le cas échéant 
- Trier et évacuer les déchets courants 
- Contrôler l’état de propreté des locaux 

Agents d’Entretien pour les Écoles 
Période de travail : Septembre 2025 à fin aout 2026 

Nombre de postes : 2 
Contrat : 

• 1 poste à 18h par semaine 
• 1 poste à 13h par semaine 

Missions : 
Assurer l’entretien des locaux scolaires, avant et après les horaires de classe et prévoir des 
heures pendant les vacances scolaires forfait 36h pendant les petites vacances et forfait de 
72h pendant les vacances d’été. 

Contrôler l’état de propreté des locaux 
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Compatibilité des postes 

Les horaires des postes d’agents de surveillance de cantine et d’entretien sont compatibles. Les 
candidats peuvent postuler aux deux annonces. 

Profil recherché 

Savoir-être : 

• Discrétion 
• Rigueur 
• Bienveillance 

Savoir-faire : 

• Savoir parler à l’enfant 
• Savoir encadrer un groupe d’enfant,  
• Savoir adopter et maintenir des attitudes éducatives  
• Savoir gérer les conflits entre enfants,  
• Connaissances de base des protocoles d’hygiène de la structure 
• Connaitre et savoir appliquer le tri sélectif  
• Savoir détecter et signaler les anomalies et dysfonctionnements aux professionnels 

compétents,  
• Savoir utiliser, nettoyer et ranger le matériel après utilisation ; 
• Connaitre et respecter les conditions d’utilisation des produits et gérer les stocks secondaires 

desdits produits 

 

Candidatures 

Merci d’adresser votre CV à l’adresse suivante : 
contact.mairie@saint-marcel-les-valence.fr 

Préciser la référence suivante : RECRUTEMENTS 2025-002 - ANNEE SCOLAIRE 2025/26 

Pour toute information complémentaire, contactez le service des ressources humaines. 
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