
Ville de Saint-Marcel-lès-Valence 

Services Techniques 
Service Bâtiments  

Titre de l’offre d’emploi : Agent Technique Polyvalent 
(H/F) 
Lieu de travail : Saint-Marcel-lès-Valence (26) 

Introduction et contexte :  

La Commune de Saint-Marcel-lès-Valence, située entre Valence et Romans-sur-Isère, à 
proximité immédiate de la Gare TGV, est une commune de 6500 habitants. Elle est aussi 
commune membre de l’EPCI Valence Romans Agglomération, riche d'une forte vie 
associative… 
La Commune dispose d’un patrimoine immobilier supérieur à 19 000 m² ventilé sur une 
vingtaine de bâtiments 

Missions principales : 
Sous l’autorité du Chef de Service vous serez chargé(e) 

- D’assurer le bon fonctionnement des bâtiments et des équipements de la 
collectivité 

- De jouer un rôle essentiel pour le confort et la sécurité des occupants tout en 
veillant à ne pas perturber l’activité des services.  

- D’effectuer avec l’équipe la maintenance de 1er niveau et suivre l’intervention 
d’entreprises extérieures pour les travaux plus spécialisés. 

- De venir en renfort auprès des autres services municipaux et notamment du 
service de la voirie/espaces verts et du service propreté urbaine et gestion 
locative dès que cela sera nécessaire et/ou recommandé. 

Missions annexes :  
Sous l’autorité du Chef de Service vous serez chargé(e) 

- D’aider à la manutention et à l’installation de matériel mobilier, technique, ou autre, lors 
de manifestation, cérémonie ou évènements 
- D’aider à la manutention et au chargement/déchargement lors de déménagements ou 
livraisons 
- De participer au service de déneigement 
- De conduire des véhicules de moins de 3,5 Tonnes et plus de 3.5 tonnes 
- De conduire des engins techniques type nacelle, mini-pelle, tracteur ou chariot 
élévateur 

Profil recherché : 
- Titulaire d’un BEP ou BAC PRO des métiers du bâtiment, vous justifiez d’une expérience 
réussie sur un poste similaire 



- Vous disposez de bonnes connaissances des métiers du bâtiment et notamment dans le 
domaine de l’électricité acquise soit par formation professionnelle initiale ou par un 
emploi actuellement porté sur la gestion des CVC et équipements électriques d’une 
collectivité 
- Compétences techniques en maçonnerie, plomberie, carrelage, serrurerie, menuiserie, 
peinture, seront appréciées,  
- Prise d’initiatives dans les interventions de 1er degré à titre préventif ou curatif, en 
sachant mesurer la limite de ses compétences. 
- Lecture, compréhension et interprétation de plans, schémas, notices, dossiers 
techniques, consignes de sécurité. 
-Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites et orales. 
- Capacité à travailler en équipe 
 
- Titulaire du permis B exigé 
- Habilitation électrique BR B2V souhaité 
- AIPR exécutant souhaité 
- SST préconisé 
- CACES Nacelles R486 Cat A et B souhaité 
- Permis E serait un plus 

Modalités de recrutement :  
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels   
Nature : Recrutement Statutaire ou contractuel 

REMUNERATION :  
Statutaire + régime indemnitaire + Participation employeur garantie maintien de salaire + 
Comité du personnel, Chèques vacances  

Adresser lettre de motivation + CV avant le 31 janvier 2024 

Contacts pour candidater :  
Par mail : dst@saint-marcel-les-valence.fr 
ou à l’adresse suivante :  
Mairie de Saint-Marcel-lès-Valence 
à Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 
BP 4 
26 320 Saint-Marcel-lès-Valence 
Renseignements : dst@saint-marcel-les-valence.fr  

mailto:dst@saint-marcel-les-valence.fr

